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NOUVELLES DU MOIS D’AOUT !
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Madame, Monsieur,

Voici un résumé de ce qui s’est déroulé au mois d’ao(t.

Tout d’abord, rappelons-nous que le 3 aolt nous avons
souligné le 225° anniversaire du Nouveau-Brunswick. Jai
célébré la féte en participant, entre autres, a l'ouverture
officielle du 52e Festival Folk Song de Miramichi.

Le 9 aolt, nous avons souligné la Journée Nationale des
Gardiens de la paix et le 15, la Journée Nationale des Acadiens.

J'ai été heureuse de passer une bonne partie de I'été dans le
comté de Miramichi et d’avoir eu I'occasion de rencontrer
plusieurs d’entre vous. Avec l'arrivée du mois de septembre,
cela signifie que les éléves et les professeurs retourneront en
classe sous peu, mais également que je retournerai sur la
colline parlementaire afin de continuer de vous représenter
fierement.

En terminant, n'oubliez pas les festivals et événements qui
auront lieu en septembre dans le comté de Miramichi.

En vous souhaitant une bonne rentrée scolaire et un agréable
long congé de la féte du travail,

Tres cordialement,

"ty

Liens utiles

Guide alimentaire

Canadien

Guide des services pour
les ainés

Crédit d'imp6t pour
laissez-passer de transport
€n commun

Opportunités d’emplois et
bénévolat a Miramichi

Pique-nique d’Acadieville
5-6 septembre

Festival des citrouilles
19 septembre

Festival de musique Country
de Miramichi
18-19 septembre
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FELICITATIONS NEGUAC !
Vous aimeriez que votre

Les résidents de Neguac seront en mesure de profiter CLI YOS G U
message de félicitations,

d’un nouvel aréna amélioré cet hiver. En effet, 'Aréna || BRI ISt
Sportplex a recu 66,666 $ du programme Infrastructure a l'un de vos événements

. . 59
de loisirs du Canada (InLC). Veu(l'il(llenzs gs;z%ztrfiéuer

avec votre bureau de
Le projet implique de rénover lI'entrée de l'aréna, le comté au 778-8448.
guichet, la cuisine, les toilettes publiques, les vestiaires et
le systéme de ventilation. Le projet créera 14 emplois a
temps plein durant la construction et 1 emploi a temps Notre Concours de
plein avec le village de Néguac. photographie se poursuit
également jusqu’au 26
L ot d it atre t iné 3t | hai octobre. Consultez le
e'prOJe evrait étre terminé a temps pour la prochaine www.tillugordon.ca
saison de hockey. pour tous les détails.

LE DOSSIER DE L’ASSURANCE-EMPLOI

Voici quelques exemples de ce que fait le gouvernement conservateur dans le dossier
de 'assurance-emploi :

¢ Nous offrons cinq semaines supplémentaires de prestations d’assurance-emploi
aux Canadiens et aux Canadiennes qui perdent leur emploi

¢ Nous avons investi plus de 60 millions de dollars en vue d’embaucher et de
former plus de 700 autres agents de traitement des demandes et 280 autres
réceptionnistes pour aider davantage de Canadiens et de Canadiennes a
recevoir leurs chéques d’AE le plus rapidement et le plus efficacement possible.

¢ Nous avons prolongé la durée des accords de travail partagé de 14 semaines,
pour un maximum de 52 semaines, pendant les deux prochaines années et
augmenté I'accessibilité au programme en assouplissant les critéres
d’admissibilité.

e Pour faire économiser de I'argent aux employés et aux employeurs, nous avons
gelé les cotisations d’assurance-emploi de 2010 & 1,73 $, soit le méme taux
gu’en 2008 et 2009. Selon les prévisions, ce gel permettra d’injecter 10,5
milliards de dollars dans notre économie au cours des deux prochaines années.

e Nous consacrons une somme additionnelle de 500 millions de dollars dans un
Fonds de transition et de formation stratégique de deux ans qui répondra aux
besoins des particuliers, qu’ils soient admissibles a I'assurance-emploi ou non.

N'hésitez pas a transmettre le présent bulletin a d'autres personnes.
Si vous avez recu d'un ami Restons Branchés et que vous souhaitez vous y abonner

ou si vous avez des questions ou des commentaires a formuler, écrivez-moi a
oneilt@parl.gc.ca ou appelez-moi au 506-778-8448.
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